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„Wer rastet, der rostet!“, lautet ein 
altes Sprichwort. Auf die IT Experts 
Austria trifft das gar nicht zu. Sie sind 
aktiv, innovativ und bringen gerne in 
der Region ihren Teamgeist ein. So 
unterstützten Mitglieder tatkräftig 
die Ferienwochen „Technik&fun“ und 
„Create&fun“. Ein Vertreter unserer 
Interessengemeinschaft ist einmal 
mehr Host für den Cloudflight Coding 
Contest. Und immer wieder stehen 
Mitglieder IT-affinen Steyrer Schulen 
mit Rat und Tat zur Seite. Dafür sage 
ich: „Herzlichen Dank!“

Wir gratulieren der HTL Steyr zu ihrem 
150. Geburtstag und bedanken uns 
bei Direktorin Mag.a Sandra Losbichler 
für die gute Zusammenarbeit. Sie sieht 
in den IT Experts Austria ein starkes 
Netzwerk, das führende IT-Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen in 
der Region Steyr verbindet. Dieses 
Netzwerk ermöglicht ihren Schülern 
während der Ausbildung wertvolle 
Einblicke in die Praxis und den  
direkten Austausch mit renommierten  
regionalen Unternehmen. Diese 
enge Zusammenarbeit stärkt Steyr als 
attraktiven IT-Standort und eröffnet 
Absolventinnen tolle Karrierechancen. 
Durch die intelligente Vernetzung von 
Ausbildung und Wirtschaft werden 
optimale Bedingungen geschaffen,  
um den Standort nachhaltig weiter- 
zuentwickeln. Die Schulleiterin spricht 
mir aus der Seele. Gemeinsam sind wir 
stark und können viel bewegen.  
Auf erfolgreiche weitere 150 Jahre!

 
Wolfgang Bräu

Editorial

Ing. Wolfgang Bräu
 

Sprecher der IT Experts Austria und 
Geschäftsführer von Auris-Consult

Neuauflage der Ausbildung 
zum IT-Consultant

Nach der erfolgreichen 1. Ausbildung zum IT-Consultant  
plant das BFI 2025 eine Neuauflage dieses Kurses. 
Die Ausbildung dauert vier Semester und ist auch 
als Teilzeitausbildung möglich. Sie richtet sich 
an Interessierte, die älter als 25 Jahre sind und 
kaufmännische Vorkenntnisse haben. Weiters sollten 
die Teilnehmenden eine digitale Kompetenz vorweisen 
können, Qualitätsbewusstsein haben sowie Interesse an  
Zusammenhängen. Begleitend zur Ausbildung werden 
die Kursteilnehmerinnen in ihrer Persönlichkeitsent- 
wicklung gefördert – durch Einzel-Coaching und 
Gruppen-Supervision.

Gut ausgebildete IT-Mitarbeiter sind stets willkommen 
und stärken zudem den IT-Standort Steyr. Fachbetriebe 
in und um Steyr sind immer wieder auf der Suche nach 
qualifiziertem Personal. Viele Mitglieder der IT Experts 
Austria unterstützen daher die Ausbildung zum  
IT-Consultant. Von Anfang an sind diese Unternehmen 
mit den Kursteilnehmenden in Kontakt, die Ausbildung 
basiert auf einer dualen Komponente.Interessierte  
können sich ab sofort beim BFI Steyr für den neuen 
Kurs anmelden. 

Karriere mit IT

Coding Contest
Junge Programmierprofis  
mit Begeisterung am Werk 

Am 25. Oktober 2024 steigt eine Neuauflage des Cloud- 
flight Coding Contests. Um 9 Uhr beginnt der Wettbewerb 
in der BMD mit einem gemeinsamen Frühstück. Teilnehmer 
sind Jugendliche der Steyrer Schulen HAK, HTL und HLW, 
die alleine oder im Team antreten. Der Coding Contest geht 
von 10 bis 12 Uhr im Audimax von BMD über die Bühne. 
Ziel ist es, in einer begrenzten Zeitspanne verschiedene 
Anwendungen zu programmieren. Die Aufgaben werden 
direkt beim Wettbewerb gestellt. Um 12.15 Uhr werden die 
Plätze eins bis drei je Schultyp prämiert, danach gibt es ein 
gemeinsames Burger-Essen.

Seit 2007 veranstaltet Cloudflight diesen Coding Contest 
und tausende Teilnehmende aus 45 Städten auf der ganzen 
Welt beteiligten sich an diesem Programmierwettbewerb, 
der zu einem der größten in Europa gehört. Mit dem  
Bewerb soll zum einen Programmieren sichtbar gemacht, 
zum anderen der Spaß am Programmieren gefördert  
werden. Als innovativer Host des Coding Contests teilt  
die BMD die Leidenschaft für Coding und Technologie.
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Mädchen und Burschen der Steyrer Schulen HAK, HTL und HLW nehmen am Cloudflight 
Coding Contest teil. Austragungsort ist die BMD. 

Neues Ausbildungsangebot im BFI für Voll- und Teilzeitkräfte
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Kurzweilige Ferien 
Sport, Spaß sowie kreative und innovative Arbeit faszinierten Mädchen und Buben 
bei den Ferienwochen Technik&fun und Create&fun. Lehrende der HTL Steyr 
haben für die Vormittage coole Workshops angeboten. So konnten die Jugend-
lichen einen Stiftehalter mit nach Hause nehmen, dessen Beleuchtung vom Handy 
gesteuert wird. Die Elektronik wurde selbst gelötet, die Kunststoffteile geschnitten. 
Die jüngeren Teilnehmenden gestalteten T-Shirts und löteten eine Taschenlampe. 
Am Nachmittag standen Baden, Drachenbootfahren und actionreiche Spiele auf  
dem Programm.

Schule im Aufwind  
2024/25 unterrichten 122 Lehr-
kräfte insgesamt 832 Jugendliche 
(155 Frauen und 677 Männer) in 
39 Klassen. 254 Schülerinnen  
besuchen die Abteilung Mecha- 
tronik, 188 die Höhere Abteilung 
für Maschinenbau-Fahrzeugtech-
nik, 119 die Abteilung IT/Netz-
werktechnik, jeweils 111 die Abtei-
lung Elektronik und Technische 
Informatik sowie die Abteilung 
Art & Design. In den Abteilungen 
mit technischen Inhalten liegt der 
weibliche Anteil zwischen sieben 
und 11,8 Prozent, in der Abteilung 
für Art & Design bei 80,9 Prozent“,  
berichtet Direktorin Mag.a Sandra 
Losbichler. Den größten Zulauf 
gab es in den Abteilungen IT/
Netzwerktechnik sowie Art & 
Design. In diesen Abteilungen 
mussten heuer Jugendliche abge-
wiesen werden – es gibt zu wenig 
Ausbildungsplätze. Die HTL Steyr, 
die eng mit dem Internat  
zusammenarbeitet, feiert dieses 
Jahr ihren 150. Geburtstag. 

Kreative Ferienwochen in der HTL Steyr
88 Kinder und Jugendliche nahmen an 
Technik&fun und Create&fun teil.

Innovative HTL Steyr feiert 150. Geburtstag 
 

Weltoffenheit, Qualität, Engagement, Innovation,  
Motivation und die Kombination zwischen Theorie  
und Praxis zeichnen seit 150 Jahren die  HTL Steyr aus.

 

Mag.a Sandra Losbichler leitet  
als Direktorin die HTL Steyr.

832 Jugendliche werden aktuell in der HTL Steyr in  
fünf Abteilungen von 122 Pädagogen unterrichtet. 

Insgesamt 88 Kinder und Jugendliche nutzten das Angebot von „Technik&fun“ sowie 
„Create&fun“. Das Ferienprogramm kombiniert Wissen mit Sport und Spaß. 

Jüngere Teilnehmer gestalteten ihr ganz 
persönliches T-Shirt.

Anpassung als große Stärke
„Die große Stärke unserer Schule 
ist, sich seit mehr als 150 Jahren 
erfolgreich an den Wandel  
anzupassen“, freut sich die Schul
leiterin. Die Ausbildung wird   
kontinuierlich weiterentwickelt 
und ist so immer im Trend und 
zukunftsfit. Die Herausforderung 
liegt darin, am Puls der Zeit zu  
bleiben, um auf neue techno-
logische Entwicklungen flexibel 
reagieren zu können. Künstliche 
Intelligenz verändert und prägt 
derzeit erheblich die Ausbildungs-
formen der HTL, bietet aber 
gleichzeitig enorme Chancen. „In 
zehn Jahren sehe ich die HTL Steyr 
als zukunftsorientierte Bildungs-
einrichtung, die ihre Ausbildungs-
programme kontinuierlich an die 
Anforderungen der Wirtschaft 
angepasst hat und weiter anpasst“, 
sagt Sandra Losbichler. Die HTL 
wird auch in Zukunft Schülern  
eine solide Grundlage für ein 
erfolgreiches und erfülltes  
Berufsleben bieten.
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SchnittPunkt  
Frau und Arbeit
Die Frauenstiftung  
Steyr arbeitet an einem  
KompetenzNetzwerk  
woman.digi.work. 
Gestartet wird mit der praktischen Umsetzung  
Anfang 2025 mit Workshop- und Coachingange- 
boten für Frauen in der Region Steyr-Kirchdorf. 
Ziele sind die Etablierung neuer Lern- und Arbeits-
orte sowie der Aufbau eines Netzwerks für  
Kooperation, Kollaboration und Kommunikation. 
Chancengleichheit und Karrieremöglichkeiten 
im ländlichen Raum, die Erhöhung des Frauen-
anteils in IT-Berufen sowie die Verbesserung der 
Einkommenssituation von Frauen sollen gefördert 
werden. „Das Projekt verknüpft innovativ die 
Chancen Digitalisierung und New Work für Frauen 
im erwerbsfähigen Alter aus den Leader Regionen 
Traunviertler Alpenvorland und Nationalpark OÖ 
Kalkalpen“, erklärt Mag.a Klaudia Burtscher,  
Geschäftsführerin der Frauenstiftung Steyr. 
„Wichtig sind dabei mobile Angebote, die direkt in 
den Regionen stattfinden“, ergänzt Projektleiterin 
Mag.a Michaela Freimüller.

Nutzung lokaler Ressourcen und Synergien 
Geplant sind modulare Workshops zum digitalen 
Kompetenzaufbau, zur beruflichen Orientierung 
und Erweiterung der beruflichen Handlungsspiel-
räume mit Fokus auf IT-Berufe. Zudem gibt es 
individuelle Coachings zur Verbesserung der Ein-
kommenssituation und den Aufbau eines Frauen-
Netzwerks für die Nutzung lokaler Synergien.
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